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SUNUS

Stratejik Plan; kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans gostergelerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler
ile kaynak dagilimlarini i¢eren belgedir.

Universitemizin 2023-2027 doénemini kapsayan Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa dayanilarak ve st politika belgeleri ile iiniversitelere
verilen egitim- Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve girisimcilik gorevleri dogrultusunda
bélgenin ve Ulkenin sosyal, kiltirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik kalkinmasina katki
saglayacak amagc ve hedefler belirlenerek hazirlanmistir.

Stratejik planimiz; Egitim-Ogretim, Arastirma, Girisimcilik, Toplumsal Katk1 ve Kurumsal
Kapasiteyi Gelistirmek olmak iizere 5 amag, 23 hedef ve 93 performans gostergesinden
olusmaktadir.

Bu raporun yayinlanmasindaki amacg; Firat Universitesi’nin stratejik plamiyla ortaya
koydugu hedeflerin 2025 yil1 performans ger¢eklesmelerini degerlendirmek ve bu hedeflerin
gergeklestirilmesini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar1 ortaya koyarak hedeflerin gergeklestirilmesini saglamak (zere stratejik plan
uygulayicilarina yon vermektir.

Stratejik plandaki performans gostergelerine iliskin 2025 yili gergeklesmelerinin
degerlendirilmesine imkan veren Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hedeflerimize
ulagsmada Universitemize yon vermektedir.

2025 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda katkilar1 ve is birligi

olan tiim personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS
REKTOR




1. GIRIS

Universitemiz  Strateji  Gelistirme Daire Baskanhig tarafindan Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberinde
belirtilen esaslar gercevesinde hazirlanan bu raporla, Universitemizin 2023-2027 Stratejik
Planindaki 5 amag, 23 stratejik hedef altinda belirlenen 93 adet performans gostergesi 2025
yilim kapsayacak sekilde degerlendirilerek sonuglar ortaya koyulmustur. Universitemiz, 2025
yili degerlendirme sonuglarini planin gelecek donem uygulamalarinda tiim paydaslara ve
uygulayicilara yon vermesi temennisiyle kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.

Rapor degerlendirme amagli olup, stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans
gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz edilerek devam eden
faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmay1 ne 6l¢iide sagladiginin belirlenmesi amaciyla yapilan

ayrintili bir incelemedir.




2023-2027 STRATEJIK PLAN 2025 YILI DEGERLENDIRME TABLOLARI

Cagdas Egitim-Ogretim Yontemleriyle Nitelikli insan Giiciine Katk1
Saglamak

HL1 Diploma programlarinin ¢esitliligi ve niteligi artirllacak

S Yiiksekogretim/6n lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansistl egiti
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Hksekogretivon ettt eettimt eetim

Program Adi
Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
H1.1 Performanst %03,65
Sorumlu Birim Rektorluk
Plan Donemi | Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Performans Gostergesi Hedefe Bagslangic Donemindeki Y1l Donemindeki (%)
Etkisi (%) Degeri* (A) | sonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.1: Akredite
diploma programi sayisi
progr y1 30 12 25 13 7,7

PG1.1.2: Oncelikli
alanlar ve gelecegin
mesleklerine yonelik 20 8 14 8 0

diploma programi sayisi

PG1.1.3: Yan dal ve
cift anadal

programlarima kayitl 15 48 90 30 0
ogrenci sayist

PG1.1.4: Egiticilerin
egitimi sertifikasina sahip

Ogretim elemani sayisi 20 30 9 34 6,7
PG1.1.5: Dis paydas

gorisleriyle glincellenen 0
Ogretim programi saylisi 15 15 40 15

Tlgililik: Plan dénemi sonunda performans gostergeleri incelendiginde akredite diploma programi sayisi ve egiticilerin
egitim sertifikasina sahip 6gretim elemani sayisinda siirlt diizeyde artis saglandigi, ancak oncelikli alanlar ve
gelecegin mesleklerine yonelik diploma programlari, yan dal ve ¢ift anadal programlarina kayitli 6grenci sayisi ile dis
paydas goriisleri dogrultusunda giincellenen Ogretim programi sayisinda hedeflenen diizeye ulasilamadig
gortlmektedir.

Etkililik: Performans gostergeleri degerlendirildiginde bazi gostergelerde kismi ilerleme saglanmasina ragmen genel
olarak hedeflenen degerlere ulasilamamis ve performans artis1 sinirli diizeyde gerceklesmistir.

Etkinlik: Plan donemi igerisinde akademik programlarin gelistirilmesi ve gincellenmesine yonelik g¢aligmalar
yiriitilmiis olmakla birlikte kaynak kullanimi, akademik planlama siiregleri ve kurumsal o6nceliklerin etkisiyle
performans gostergelerinde beklenen diizeyde artis saglanamamustir.

Surdurdulebilirlik: Egitim programlarinin gesitliliginin artirilmasi, akreditasyon siireglerinin yayginlastirilmasi ve
ogretim elemanlarinin mesleki gelisimine yonelik faaliyetlerin siirdiiriilmesi ile ilerleyen dénemlerde belirlenen
hedeflere ulagilmasi planlanmaktadir.




Cagdas Egitim-Ogretim Yontemleriyle Nitelikli Insan Giiciine Katki

Saglamak

Aragtirma slreglerine 6grenci katilimi plan dénemi sonuna kadar iki

H1.2 kat artirilacak
Amacn Ilgili Oldugu Program/Alt Aragtirma, gelistirme ve yenilik programi /yiiksek6gretimde bilimsel
Program Adi arastirma ve gelistirme
Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel
Hedefi Caligmalarin Arttirilmasi
H1.2 Performansi %100
Sorumlu Birim Rektorlik
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Plan Dénemi | Ddnemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Bagslangic Y1l sonu Gergeklesme (%)
Degeri* (A) | Hedeflenen Deger | Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B)

PG1.2.1: Ogrenci katilimli
arastirma projesi sayist 25 295 300 467 100
PG1.2.2: Kurum dist
proje bagvurusu yapan 120 854
ogrenci saylist 20 60 100
PG1.2.3: Proje
hazirlamak i¢in kurulan 65 238
Ogrenci takimi sayist 20 40 100

PG1.2.4: Ogrenci
projelerine BAP destegi 400 1000
miktar1 (bin TL) 20 250 100

PG-1.2.5: Ogrencilere

aragtirma amagli mekan 15 3097 5500 800 100
bilyiikliigii (m2)

Tlgililik: Plan donemi sonunda performans gostergeleri incelendiginde 6grenci katiliml1 arastirma projeleri, kurum dist
proje basvurulari, proje hazirlamak i¢in kurulan &6grenci takimlari, 6grenci projelerine saglanan BAP destegi ve
ogrencilere arastirma amacli saglanan mekéan biiyiikliigiinde hedeflenen degerlerin iizerine ¢ikildig1 gériilmektedir.
Etkililik: Performans gostergelerinde belirlenen hedeflerin tamamina ulasildig1 ve birgok géstergede hedef degerlerin
asildig1 anlagilmaktadir. Bu durum &grenci katilimini artirmaya yonelik uygulamalarin etkili oldugunu gostermektedir.

Etkinlik: Plan donemi igerisinde oOgrenci arastirma projelerine yonelik destek mekanizmalarmin etkin sekilde
uygulanmasi, proje kiiltirlinin yayginlagtirilmast ve arastirma altyapismin gelistirilmesi sayesinde performans
gostergelerinde yiiksek diizeyde basari saglanmigtir.

Surdurlebilirlik: Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimini artirmaya yonelik uygulamalarin siirdiiriilmesi, proje
desteklerinin devam ettirilmesi ve arastirma altyapisinin giiclendirilmesi ile elde edilen basarmim gelecek dénemlerde
de korunmasi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.




Cagdas Egitim-Ogretim Yontemleriyle Nitelikli insan Glicline Katki

Saglamak
H13 Uluslararasilagma faaliyetleri plan dénemi sonuna kadar iki kat
' artirlacak
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Yiiksekégretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Program Adi Lisansiistii Egitim
Amacn {liskili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
H1.3 Performanst 90610,08
Sorumlu Birim Rektorlik
Deserlendirm Degerlendirme
Hedef Plan Donemi De.ger en q k'e Ddénemindeki Performans
Performans Etekitsaie Baslangig Ox?irz:;ue ! Gergeklesme (%)
- . S e i i
Gostergesi (%) Degeri® (4) Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-AY(B-A)
(B)
PG1.3.1: Uluslararasi
dgrenci sayisi 30 1847 2600 1899 6,9
PG1.3.2:
Yabanci uyruklu 1 26,7
ogretim elemani 30 7 22
sayisl
PG1.3.3: Uluslararasi
ortak egitim programi 20 1 3 1 0
say1si
PG1.3.4: Uluslararast
degisim
programlarindan 20 160 200 148 0
yararlanan 6grenci
say1si
Ilgililik: Plan dénemi sonunda performans gostergeleri incelendiginde uluslararasi dgrenci sayist ve yabanci uyruklu
ogretim eleman1 sayisinda sinirli diizeyde artis saglandigi goriilmektedir. Ancak uluslararasi ortak egitim programi
sayst ile uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinda hedeflenen diizeye ulagilamamustir.
Etkililik: Performans gostergeleri degerlendirildiginde bazi gostergelerde kismi ilerleme saglanmis olmakla birlikte
uluslararasilagma faaliyetlerine iligskin belirlenen hedeflerin tamamina ulagilamamis ve performans artisi sinirh diizeyde
kalmustir.
Etkinlik: Plan doénemi igerisinde uluslararasilasmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitilmiis olmakla birlikte kiiresel ve
bolgesel gelismeler, ogrenci ve akademik hareketlilik siireglerindeki smirliliklar ve kurumsal planlama siiregleri
nedeniyle performans gostergelerinde beklenen diizeyde artis saglanamamusgtir.
Surdurdlebilirlik: Uluslararast 6grenci sayisinmn  artirilmasi, yabanci uyruklu akademik personel istihdaminin
desteklenmesi ve uluslararast is birlikleri ile degisim programlarinin gelistirilmesine y6nelik ¢aligmalarin siirdiirilmesi
planlanmaktadir. Bu dogrultuda ilerleyen dénemlerde belirlenen hedeflere ulagilmasi hedeflenmektedir.




Cagdas Egitim-Ogretim Y6ntemleriyle Nitelikli insan Giiciine

Katki Saglamak
H14 Egitim-6gretimi destekleyici sosyal ve kiiltiirel etkinlikler artirilacak
Amacin {lgili Oldugu Program/Alt Yiiksekogretim Hizmetleri / Yiiksekogretimde Ogrenci Yasani
Program Adi
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
Amacin {liskili Oldugu Alt hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal
Program Hedefi gelisimi desteklenerek yasam Kkalitesinin yikseltilmesi
H1.4 Performansi %47,71
Sorumlu Birim Saglik Kultiir ve Daire Baskanligi
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Plan Donemi | Dénemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) | Baslangig Y1l sonu Gergeklesme (%)
Degeri* (A) | Hedeflenen Deger | Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B)
PG1.4.1: Ogrenci
kuliipleri/topluluklar
tarafll)ndan }Il)apllan 20 36 230 215 100
faaliyet sayis
PG1.4.2: Ogrencilere
y6nelik duizenlenen
e . 20 28 230 143 56,94
sosyal, kilttrel ve sportif
faaliyet sayisi
PG1.4.3: Ogrenciler
tarafindan hazirlanan
sosyal sorumluluk 20 28 40 28 0
projelerinin sayist
PG1.4.4: Kurumsal karar
alma sreclerinde 20 0 45 0 0
ogrenci temsilcilerinin
yer aldigi toplanti sayisi
PG-1.4.5: Universiteye
kazandirilan bagis miktari 20 400 1000 890 81,66
(BinTL)

Ilgililik: Plan donemi sonunda Ogrenci kuliipleri tarafindan yapilan faaliyet sayisinda hedefin iizerine ¢ikilmus,
sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler ile {iiniversiteye kazandirilan hizmet binalarinda ise hedefe kismen
yaklagilmistir. Ancak sosyal sorumluluk projeleri ve 6grenci temsilcilerinin yer aldigi toplanti sayisinda hedefe
ulasilamamustir.

Etkililik: Baz1 gostergelerde 6nemli ilerleme saglanmis olmakla birlikte tiim hedeflere ulagilamamis ve performans
kismi diizeyde gerceklesmistir.

Etkinlik: Ogrenci faaliyetleri ve etkinliklerin artirilmasina yonelik caligmalar yiiriitiilmiis, ancak bazi alanlarda
planlanan diizeyde sonug elde edilememistir.

Surdurlebilirlik: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katihmini artirmaya ydnelik galismalarin
stirdlrtlmesi planlanmaktadir.




Cagdas Egitim-Ogretim Yontemleriyle Nitelikli Insan Giiciine

Katki Saglamak
H1.5 Egitim-6gretim alt yapis1 plan ddénemi sonuna kadar %50 oraninda
gelistirilecek
Amacin {lgili Oldugu Program/Alt Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanststi Egitim
Program Adi
Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
H1.5 Performansi %047,20
Sorumlu Birim Rektorlik
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Etkisi | Plan Dénemi Dénemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Bagslangic Y1l sonu Hedeflenen | Gergeklesme (%)
Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.5.1 Egitim amagh
kullanilan mekan 100 64
biiyiiklugii (bin m2) 30 82 110
PG1.5.2 Egitim-
ogretim amach
kullanilan makine-
techizat ve
demirbas i¢in yapilan 20 0,023 0,028 0,025 40
harcamanin
toplam bitceye
orant
PG1.5.3 Teknoloji
tabanli sistemle
desteklenen derslik 30 8 22 8 0
(hibrit ders ortamlar1
vb.) sayisi
PG1.5.4: Ogrenci
basina e-kaynak 20 19 26 172,4 100
sayisi

Tlgililik: Plan dénemi sonunda egitim amagli kullanilan mekan biiyiikliigii, makine-techizat harcamalar1 ve &grenci
basina e-kaynak sayisinda artis saglanmis, bazi gostergelerde hedefe yaklasilmistir. Ancak teknoloji tabanli sistemlerle
desteklenen derslik sayisinda hedeflenen diizeye ulagilamamustir.

Etkililik: Performans gostergelerinde bazi alanlarda ilerleme saglanmis olmakla birlikte tiim hedeflere ulagilamamis
ve performans kismi diizeyde gergeklesmistir.

Etkinlik: Plan doneminde egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesine yonelik yatirimlar yapilmig, ancak bazi
gostergelerde planlanan artis tam olarak saglanamamustir.

Surdurdalebilirlik: Egitim-6gretim altyapisinin  giiglendirilmesine yonelik g¢aligmalarin siirdiiriilmesiyle ilerleyen
donemlerde hedeflere ulagilmasi amaglanmaktadir.




Evrensel Degerler Ureten Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalari

Yayginlastirmak
H2.1 Kurumsal aragtirma yetkinlik diizeyi plan dénemi sonuna kadar iki kat
artirilacak

Amacm Ilgili Oldugu Program/Alt Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel

Program Adi Arastirma ve Geligtirme

Amacn {ligkili Oldugu Alt Program Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel

Hedefi caligmalarin arttirilmasi

H2.1 Performansi %040,51
Sorumlu Birim Rektorliuk
Degerlendirme Degerlendir me
Hedefe Plan Dénemi Doénemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi | Etkisi (%) Bagslangic Y1l sonu Hedeflenen | Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C)

PG2.1.1 SCI/SCI-

Expanded/SSCI

indekslerindeki Q1 ve

Q2 dergilerde 20 513 900 1292 100
yayimlanan makale

saylsl

PG2.1.2 Ulakbim TR

dizinde taranan ulusal 418 0
yayin sayisi 20 427 800

PG2.1.3 %10’Iuk

Atif Alan Yaymn Oram

PG2.1.4 Diizenlenen

ulusal ve uluslararasi 20 178 280 178

bilimsel etkinlik 0
say1si

PG-2.1.5 Ulusal ve

uluslararas1 patent 20 9 22 71 100
belge sayisi

Tlgililik: Plan dénemi sonunda SCI/SCI-Expanded indekslerinde Q1 ve Q2 dergilerde yayimlanan makale sayis ile
ulusal ve uluslararasi patent sayisinda hedeflerin iizerine ¢ikilmistir. Ancak TR dizininde taranan ulusal yayin sayist,
%10’luk dilimde yer alan yayin orani ve diizenlenen bilimsel etkinlik sayisinda hedeflenen diizeye ulagilamamistir.
Etkililik: Performans gostergeleri degerlendirildiginde bazi gostergelerde 6nemli ilerleme saglanmis olmakla birlikte
tiim hedeflere ulasilamamis ve performans kismi diizeyde ger¢eklesmistir.

Etkinlik: Plan dénemi igerisinde arastirma faaliyetleri ve bilimsel {iretimi artirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilmiis,
ancak bazi gostergelerde planlanan artig saglanamamustir.

Surdurdulebilirlik: Bilimsel yayimn, patent ve arastirma faaliyetlerini artirmaya yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesiyle
ilerleyen donemlerde hedeflere ulagilmasi amaglanmaktadir.




Evrensel Degerler Ureten Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalart

Yayginlastirmak

Aragtirmaci insan gliciine katki plan dénemi sonuna kadar %25 oraninda
artirilacak

H2.2

Amacm Ilgili Oldugu Program/Alt Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma

Program Adi ve Gelistirme
Amacn {liskili Oldugu Alt Program Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
Hedefi caligmalarin arttirilmasi
H2.2 Performansi %036,77
Sorumlu Birim Enstituler
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Plan Dénemi Doénemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi | Etkisi (%) | Baslangic Y1l sonu Gergeklesme (%)
Degeri* (A) Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B)
PG2.2.1
Disiplinler arasi
lisansuistti program 20 17 23 12 0
sayist
PG2.2.2 Doktora
programi basina 20 15 20 18 58,85
doktora
ogrencisi sayisi
PG2.2.3 Ogretim Uyesi
basina tamamlanan 20 0,17 0,25 0,19 25

doktora tez sayisi

PG2.2.4 Ulusal ve

uluslararast 20 41 75 278 100
projelerdeki

bursiyer sayisi

PG-2.2.5 YOK,
TUBA,
TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odlleri sayist
Tlgililik: Plan doénemi sonunda ulusal ve uluslararasi projelerdeki bursiyer sayisinda hedeflerin iizerinde artis
saglanmistir. Ancak disiplinler arasi lisansiistii program sayist ve YOK, TUBA, TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisinda hedeflenen degerlere ulasilamamis, doktora programi basina dgrenci sayisi ile 6gretim iiyesi
basina tamamlanan doktora tez sayisinda ise sinirh diizeyde artis gerceklesmistir.

20 3 9 3 0

Etkililik: Performans gostergeleri degerlendirildiginde bazi gostergelerde ilerleme saglanmis olmakla birlikte
hedeflerin tamamina ulagilamamis ve performans kismi diizeyde gergeklesmistir.

Etkinlik: Arastirma faaliyetlerini desteklemeye yonelik c¢alismalar yiiriitiilmiis, ancak bazi1 gostergelerde
planlanan diizeyde artis saglanamamustir.

Surdurdlebilirlik:  Arastirma kapasitesinin artirilmasma yonelik proje, bursiyer ve lisansiistii egitim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.




Evrensel Degerler Ureten Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalari

Yayginlastirmak
H2.3 Aragtirma igbirlikleri plan dénemi sonuna kadar iki kat artirilacak
Amacm Ilgili Oldugu Program/Alt Aragstirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve
Program Adi Gelistirme
Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin
Hedefi arttirllmasi
H2.3 Performansi %380,62
Sorumlu Birim Rektorliik
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Plan Donemi | Dénemindeki Doénemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Bagslangic Y1l sonu Hedeflenen | Gergeklesme (C-A)/(B- A)

(%) Degeri* (A) | Deger (B) Degeri (C)
PG2.3.1
Uluslararasi
igbirlikleriyle o5 391 600 438 22,48
yapilan

uluslararasi yayin sayisi

PG2.3.2 Uluslararasi
proje fon tutar1 (MTL) o5 0,82 18 1.8 100

PG2.3.3 Ulusal Ar-Ge
ve Yenilik Destek
Programlarindan
alman proje sayisi
PG2.3.4 Ulusal Ar-Ge
ve Yenilik Destek
Programlarindan
ilgili yilda kuruma
aktarilan

fon tutar1 (MTL)
ilgililik: Plan dénemi sonunda uluslararasi proje fon tutari, ulusal Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan
proje sayisi ile bu programlardan saglanan fon tutarinda hedeflerin iizerine ¢ikilmistir. Ancak uluslararasi is birlikleri
ile yayimlanan yayin sayisinda hedeflenen diizeye ulasilamamistir.

27 45 44
25 100

25 8,6 22 52 100

Etkililik: Performans gostergeleri degerlendirildiginde birgok gostergede hedefler asilmis, genel performans yiiksek
diizeyde gerceklesmistir.

Etkinlik: Arastirma is birliklerini artirmaya yonelik yiiriitillen ¢alismalar ve proje destek mekanizmalari sayesinde
proje sayist ve fon kaynaklarinda 6nemli artis saglanmistir.

Surdurdulebilirlik: Ulusal ve uluslararasi aragtirma is birliklerinin gelistirilmesine ve proje desteklerinin artirilmasina
yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.




A2

H2.4

Evrensel Degerler Ureten Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalart

Yaygnlastirmak

Aragtirma alt yapist her y1l %20 oraninda gliglendirilecek

Amacin {lgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel

Arastirma ve Geligtirme

Amacn fliskili Oldugu Alt Program

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel

Hedefi caligmalarin arttirilmast
H2.4 Performansi %40
Sorumlu Birim Rektorlik
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Plan Donemi Ddénemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Bagslangic Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Hedeflenen Deger | Degeri (C)
(B)
PG2.4.1 Akredite
laboratuvar sayisi 20 0 3 0 0
PG2.4.2 Ar-Ge’ye
harcanan biit¢e miktari 20 16,9 90 121 100
(MTL)
PG2.4.3 Universite
tarafindan bilimsel
aragtirma projelerine 30,5 120 148 100
saglanan destek miktar1 20
(MTL)
PG-2.4.4 Oncelikli
alanlarda olusturulan 1 5 1 0
kiimelenme sayisi 20
PG-2.4.5 Oncelikli
alanlarda olusturulan
kiimelerin arastirma alt 20 0 12 0 0
yapisina yapilan yatirim
miktar1 (MTL)

Tlgililik: Plan donemi sonunda Ar-Ge’ye harcanan biitge miktar1 ile iiniversite tarafindan bilimsel arastirma
projelerine saglanan destek miktarinda hedeflerin iizerine ¢ikilmistir. Ancak akredite laboratuvar sayisi ile oncelikli
alanlarda olusturulan kiimelenme sayisi ve bu kiimelerin arastirma altyapisina yapilan yatirim tutarinda hedeflenen

degerlere ulagilamamastir.

Etkililik: Performans gostergeleri degerlendirildiginde bazi gostergelerde hedefler asilmis, ancak tiim gostergelerde
hedeflenen diizeye ulagilamamis ve performans kismi diizeyde gerceklesmistir.
Etkinlik: Arastirma altyapisinin gelistirilmesine yonelik yatirimlar ve proje destekleri artirilmis, ancak bazi altyapi
gostergelerinde planlanan gelisim saglanamamustir.
Surdurdulebilirlik: Arastirma altyapisinin giiglendirilmesine yonelik yatirim ve desteklerin siirdiiriilmesi ile ilerleyen
donemlerde belirlenen hedeflere ulagilmasi amaglanmaktadir.




Sonug Odakli, Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Doniisen

Girisimciligi Desteklemek

Girisimcilik ekosistemine dahil edilen insan giicii her yil en az
H3.1 %10 oraninda artirilacak
Amacm Ilgili Oldugu Program/Alt Program Aragtirma, Gelistirme Ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel
Adi Aragtirma ve Gelistirme
Amacm fligkili Oldugu Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
caligmalarn arttirilmasi
H3.1 Performanst %017,50
Sorumlu Birim Tgili Rektor Yardimeist
Plan Dénemi | Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Etkisi Baslangi¢ Doénemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Degeri* (A) | Y1l sonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG3.1.1
Universitenin
Girisimci ve 34 87,5
Yeniliki 30 41 33
Endeksindeki yeri
PG3.1.2 Ogrenciler
tarafindan Universite 15 8
digindan alinan 6dul sayist 25 8 0
PG3.1.3 Universite
disina yonelik
dizenlenen
girisimcilik, teknoloji 15 5
ybnetimi ve 25 5 0
inovasyon yonetimi
egitimi sayisi
PG3.1.4 Lisans ve
lisansustu seviyesinde
girisimcilik, teknoloji
yOnetimi ve 20 14 0
inovasyon yonetimi 20 14
ders sayisi

Tlgililik: Plan dénemi sonunda iiniversitenin girisimcilik ve yenilik endeksindeki yerinde iyilesme saglanmis ve
hedefe biiyiik 6l¢lide yaklagilmigtir. Ancak 6grenciler tarafindan iiniversite digindan alman 6diil sayisi, girisimeilik ve
teknoloji yonetimi egitimleri ile bu alanlarda verilen ders sayisinda hedeflenen diizeye ulagilamamuisgtir.

Etkililik: Performans gostergeleri degerlendirildiginde yalnizca girisimcilik ve yenilik endeksi gostergesinde hedefe
yakin bir gerceklesme saglanmis, diger gostergelerde ise hedeflere ulagilamamistir.

Etkinlik: Plan doneminde girisimcilik faaliyetlerine yonelik calismalar yiiriitiilmil, ancak bazi gostergelerde
planlanan diizeyde artis saglanamamustir.

Surdurdlebilirlik: Girisimeilik ekosisteminin gelistirilmesine yonelik egitim, etkinlik ve destek faaliyetlerinin
artirilarak sitirdiiriilmesi planlanmaktadr.




Sonug Odakli, Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Dontisen

Girisimciligi Desteklemek

H3.2 Girisimcilik Uygulamalari her y11 %10 oraninda gelistirilecek
Amacm Ilgili Oldugu Program/Alt Program Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel
Adi Aragtirma ve Gelistirme
Amacn {liskili Oldugu Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
caligmalarn arttirilmasi
H3.2 Performansi 9%0658,50
Sorumlu Birim Rektorliik
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Etkisi Ddnemi Ddénemindeki Ddénemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baglangig | Y1l sonu Gergeklesme (%)
Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG3.2.1 Arastirma
laboratuvarlarmdan
iiniversite disina verilen o5 117 150 117 0
hizmet sayisi
PG3.2.2 Ogretim
elemanlarmm fikri ve 50 87
sinai miilkiyet hakki 25 24 100
sayisi
PG3.2.3 Arastirma
laboratuvarlarinda verilen
hizmetlerden elde edilen 420 424
gelir diizeyi (Bin TL) 25 285 100
PG3.2.4 Endustri ile ortak
yurdttlen projelerin 25 0,88 2 1,26 34
toplam butcesi (MTL)

ilgililik: Plan donemi sonunda oOgretim elemanlarmin fikri ve smai miilkiyet haklari sayisi ile arastirma
laboratuvarlarinda verilen hizmetlerden elde edilen gelirde hedeflerin {izerine cikilmistir. Ancak arastirma
laboratuvarlarindan tniversite dismna verilen hizmet sayisinda artis saglanamamis, endiistri ile ortak yiiriitiilen
projelerin toplam biitgesinde ise hedefe kismen yaklasilmustir.

Etkililik: Performans gostergeleri degerlendirildiginde bazi gostergelerde hedefler asilmis, bazi gostergelerde ise
hedeflere ulasilamamis ve genel performans kismi diizeyde gerceklesmistir.

Etkinlik: Plan donemi igerisinde arastrma g¢iktilarinin ekonomik degere dontstiiriilmesine yonelik g¢aligmalar
yiiriitiilmiis, ancak baz1 gostergelerde planlanan diizeyde artis saglanamamustir.

Surdurulebilirlik: Girisimcilik ve aragtirma ¢iktilarinin ticarilestirilmesine yonelik faaliyetlerin ve tiniversite-sanayi
is birliklerinin artirilmasiyla ilerleyen donemlerde hedeflere ulasilmasi amaglanmaktadir.




Sonug Odakli, Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Doniisen

Girisimciligi Desteklemek

H3.3 Firat Teknokent ve Firat TTO faaliyetleri artirllacak

Amacm Ilgili Oldugu Program/Alt Program Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel
Adi Aragtirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi calismalarin arttiriimast

H3.3 Performansi %065
Sorumlu Birim Teknokent
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Etkisi Donemi Doénemindeki Yil | Donemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baglangi¢ sonu Hedeflenen | Gergeklesme (%)
Degeri* Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A)
PG3.3.1 Firat TGB’de
doktoral1 veya doktora
ogrencisi istthdami1 orani 35 2,12 6 2,12 0
PG3.3.2 Teknokentte
bulunan sirketlerin toplam 35 62,5 85 150 100
cirosu (MTL)
PG3.3.3
Akademisyenlerin
Teknokentte ve kulucka
merkezlerinde ortak veya 30 29 8 108 100
sahip oldugu faal firma
sayist

ilgililik: Plan donemi sonunda Teknokent biinyesinde bulunan sirketlerin toplam cirosu ile akademisyenlerin
Teknokent ve kulucka merkezlerinde ortak veya sahip oldugu firma sayisinda hedeflerin {izerine ¢ikilmistir. Ancak
Firat Teknokent odakli veya doktora 6grencisi istihdam oraninda hedeflenen diizeye ulasilamamastir.

Etkililik: Performans gostergeleri degerlendirildiginde bazi gostergelerde hedefler agilmis, ancak tiim gostergelerde
hedeflere ulagilamamis ve performans kismi diizeyde gerceklesmistir.

Etkinlik: Teknokent ve TTO faaliyetlerini artirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitilmiis ve ozellikle sirket performansi
ile girisimcilik faaliyetlerinde 6nemli gelismeler saglanmistir.

Surdurdulebilirlik: Teknokent ve TTO faaliyetlerinin gelistirilmesi, akademisyen ve girisimcilerin desteklenmesiyle
girisimcilik ekosisteminin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.




Topluma ve Cevreye Duyarli Universite Algisin1

Gelistirmek

H4.1 Topluma Ydnelik Egitim, Proje ve Sosyal Faaliyetler her yil
%15 oraninda artirilacak

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad: Ejitim Faaliyetleri

Toplumun Tim Kesimlerine Thtiyag Duydugu Alanlarda
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel
Sektor ve Uluslararas1 Kuruluslarla Isbirliginin Gelismesine
Katkida Bulunulmast

Amacin ligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.1 Performansi %4
Sorumlu Birim FUSEM
Plan Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe Ddnemi Ddénemindeki Ddénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baglangig¢ Y1l sonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri* (A) | Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

PG4.1.1 Topluma katki amagh
diizenlenen etkinlik sayisi 25 80 380 14 0
PG4.1.2 Sertifika
egitimi programlarmin 25 32 50 32 0
sayl1si
PG-4.1.3 Sertifika egitimi
programlarindan yararlanan kisi 25 1317 2200 1454 16
sayist
PG-4.1.4 Universite tarafindan
yuratulen sosyal sorumluluk projesi 25 15 25 0 0
sayisi

Tlgililik: Plan dénemi sonunda sertifika egitim programu sayis1 hedefe ulasmis, sertifika egitim programlarmdan
yararlanan kisi sayisinda ise kismi artis saglanmigtir. Ancak topluma katki amagl diizenlenen etkinlik sayisi ve
iniversite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinde hedeflenen degerlere ulagilamamistir.

Etkililik: Performans gostergeleri degerlendirildiginde bazi gostergelerde sinirli ilerleme saglanmis, ancak genel
olarak hedeflere ulagilamamis ve performans diisiik diizeyde ger¢eklesmistir.

Etkinlik: Topluma yonelik egitim ve sosyal faaliyetler yiriitilmiis olmakla birlikte bazi faaliyetlerin planlanan
diizeyde gergeklestirilememesi nedeniyle performans gostergelerinde beklenen artis saglanamamistir.
Surdurdlebilirlik: Topluma yonelik egitim, proje ve sosyal faaliyetlerin artirilmasmna yonelik caligmalarin
stirdiiriilmesi planlanmaktadir.




Topluma ve Cevreye Duyarli Universite Algisimni Gelistirmek

H4.2 Cevreci ve Engelsiz Universite faaliyetleri artirilacak

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Aci Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tm Kesimlerine Thtiyag Duydugu Alanlarda
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel
Sektor ve Uluslararas1 Kuruluslarla Isbirliginin Gelismesine
Katkida Bulunulmast

Amacin ligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.2 Performansi %0

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1

Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe Etkisi | Baglangi¢ Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Degeri* Y1l sonu Gergeklesme (%)
(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

PG4.2.1 Engelli dostu
uygulamalar i¢in alinan 6ddil,
bayrak, nisan sayis1 30 1 4 0 0

PG4.2.2 Sifir atik, yesil
kampts ve gevrecilik

alanlarinda sertifika alan 30 5 40 0 0
personel sayisi

PG4.2.3 Yesil, gevreci
Uiniversite endeksi siralamasi 40 13 8 13 0

Tlgililik: Plan dénemi sonunda engelli dostu uygulamalar i¢in alman &diil, bayrak ve nisan says1 ile yesil kampiis ve
cevrecilik alanlarinda alnan sertifika sayisinda hedeflenen degerlere ulasilamamustir. Ancak yesil ve cevreci
tiniversite endeksi siralamasinda mevcut durum korunmustur.

Etkililik: Performans gostergeleri degerlendirildiginde belirlenen hedeflere ulasilamamis ve performans disiik
diizeyde gerceklesmistir.

Etkinlik: Cevre ve engelsiz tniversite faaliyetlerine yonelik caligmalar yiiriitilmiis olmakla birlikte planlanan
hedeflere ulagacak diizeyde ilerleme saglanamamustir.

Surdurdlebilirlik: Cevre ve engelsiz tiniversite uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin siirdiiriilmesi
planlanmaktadir.




Topluma ve Cevreye Duyarli Universite Algismi Gelistirmek

H4.3

Saglik hizmetleri sunumu iyilestirilecek

Amacm Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Amacn iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

H4.3 Performanst

%45

Sorumlu Birim

Universite Hastanesi

Plan Dénemi | Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe Etkisi | Baslangic Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Degeri* (A) | Y1l sonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG4.3.1Personel egitimi igin
diizenlenen
etkinlik say1st 20 314 450 248 0
PG4.3.2 Tedavi hizmetlerinden
memnuiyet orani 20 84 88 89 100
PG4.3.3 Yatak doluluk orani
20 54 58 76,5 100
PG-4.3.4 Saglik hizmetlerinden
yararlanan toplam hasta sayisi
(Milyon) 20 12 16 13 25
PG-4.3.5 Saglik turizmi
kapsaminda yapilan islem sayisi
P yap ; . 20 0 40 0 0

Tlgililik: Plan dénemi sonunda tedavi hizmetlerinden memnuniyet oran1 ve yatak doluluk oraninda hedeflerin iizerine

¢ikilmistir. Ancak personel egitimi igin diizenlenen etkinlik sayisi ve saghk turizmi kapsaminda yapilan islem

sayisinda hedeflenen degerlere ulasilamamis, saglik hizmetlerinden yararlanan hasta sayisinda ise smirl artig

saglanmustir.

Etkililik: Performans gostergeleri degerlendirildiginde bazi gostergelerde hedefler asilmus, bazi gostergelerde ise

hedeflere ulagilamamis ve performans kismi diizeyde ger¢eklesmistir.

Etkinlik: Saglik hizmetlerinin kalitesini artirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmils, ancak bazi faaliyetlerin planlanan

diizeyde gerceklestirilememesi nedeniyle tiim gostergelerde beklenen performans saglanamamustir.

Surdurdlebilirlik: Saglik hizmetlerinin kalitesini artirmaya ve saglik turizmi faaliyetlerini gelistirmeye yonelik

caligmalarm siirdiirtilmesi planlanmaktadir.




Topluma ve Cevreye Duyarli Universite Algismni Gelistirmek

H4.4 Saglik hizmetleri altyapist her yil %15 oraninda gelistirilecek

Amacm Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak

Amacin ligkili Oldugu Alt Program Hedefi g
sunulmasinin saglanmasi

H4.4 Performansi %0100
Sorumlu Birim Rektorlik
Plan Dénemi | Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe Etkisi | Baglangig Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Géstergesi (%) Degeri* (A) | Yil sonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG-4.4.1 Dig Hekimligi
Fakdilte-Hastane binasinin 100
tamamlanma orani 40 18 100 100
PG-4.4.2 Yeni teghizatigin
yatirim miktar1 (MTL) 30 9,9 63 70 100
PG-4.4.3 Universite
Hastanesindeki 6zel nitelikli 6 15 100
birim say1s1 30 3

ilgililik: Plan dénemi sonunda Dis Hekimligi Fakiilte-Hastane binasmimn tamamlanma orani, yeni techizat igin yatirim
miktar1 ve iiniversite hastanesindeki 6zel nitelikli birim sayisinda hedeflerin {izerine ¢ikilmustir.

Etkililik: Performans gostergeleri degerlendirildiginde belirlenen hedeflerin tamamma ulasildigi ve bazi
gostergelerde hedef degerlerin asildigi goriilmektedir.

Etkinlik: Saglik hizmetleri altyapisinin gelistirilmesine yonelik yatirimlar ve c¢alismalar planlanan sekilde
gerceklestirilmis ve performans géstergelerinde yiiksek diizeyde basart saglanmistir.

Surdurdulebilirlik: Saglik hizmetleri altyapisinin giiglendirilmesine yonelik yatirimlarin ve iyilestirme ¢aligmalarinin
stirdiiriilmesi planlanmaktadir.




A4
H4.5

Topluma ve Cevreye Duyarli Universite Algismi Gelistirmek

Veteriner hizmetleri ve hayvancilik arastirmalar1 gelistirilecek

Amacin {lgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel

Arastirma ve Geligtirme

Amacin {liskili Oldugu Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasma ve teknolojik

gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarmm kurulmasi ve

kapasitelerinin giclendirilmesi

H4.5Performansi %0
Sorumlu Birim Veteriner Fakiiltesi
Plan Dénemi | Degerlendirme | Degerlendirme
Hedef Baslangic Donemindeki Donemindeki | Performans
Performans Gaostergesi Etkisi (%) | Degeri* (A) Y1l sonu Gergeklesme | (%)
Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG-4.5.1 Harput yerleskesin de
yeni Hayvan Hastanesi yapiminin
tamamlanma orani 20 0 100 0 0
PG-4.5.2 Koyunculuk, at¢ilik ve
tavukguluk yeni (niteleri nin 100 0
tamamlanma orani 20 0 0
PG-4.5.3 Ciftlik Hayvanlart
Deneysel Arastirma Unitesinin 100 0 0
tamamlanma orani 20 0
PG-4.5.4 Veteriner Fakdltesinde
mevcut olan Yuksek Guvenlikli
(BSL3) Laboratuvarimnmn alt
yapisinin 20 0 100 0 0
guncellenme oram
PG-4.5.5 Yeni Gida Giivenligi ve
Kalitesi Arastirma
Laboratuvarinmn 20 0 100 0 0
tamamlanma orani

Tlgililik: Plan dénemi sonunda performans gostergeleri incelendiginde Harput yerleskesinde yeni Hayvan Hastanesi
yapimi, hayvancilik tiniteleri kurulumu, deneysel arastirma iinitesi, BSL3 laboratuvar altyapismin gelistirilmesi ve
gida giivenligi aragtirma laboratuvarinin tamamlanmasina yonelik hedeflerde ilerleme saglanamadigi goriilmektedir.

Etkililik: Degerlendirme donemi sonunda performans gostergelerinde herhangi bir gergeklesme olmadigi ve

belirlenen hedeflere ulagilamadig1 anlagilmaktadir.

Etkinlik: Plan donemi igerisinde ilgili altyap1 yatirimlarma yonelik planlanan faaliyetlerin hayata gegirilememesi
nedeniyle performans gdstergelerinde ilerleme kaydedilememistir.
Surdurdulebilirlik: Veteriner hizmetleri ve hayvancilik arastirmalarinin gelistirilmesine yonelik altyapi ¢aligmalarinin
ontimiizdeki donemlerde planlanarak gerekli kaynaklarin saglanmasi ve projelerin kademeli olarak hayata gecirilmesi

hedeflenmektedir.




Kurumsal Yapz, Insan Kaynaklari ve Yonetim Alanlarini

Guclendirmek

Paydaslarin hizmet sunumundan memnuniyet dizeyi

H5.1 artirilacak

Amacm flgili Oldugu Program/Alt Program Yonetim ve Destek Programlar1/Ust Yonetim, Idari ve Mali

Adi Hizmetler
Ihtiyag duyulan yonetim ve destek hizmetlerinin gelistirilerek
Amacin ligkili Oldugu Alt Program Hedefi etkili, verimli ve ekonomik hizmet sunulmasi
H5.1 Performansi %0
Sorumlu Birim Rektorlik
Plan Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe Etkisi Ddnemi Ddénemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baglangic | Y1l sonu Gergeklesme (%)
Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/I(B-A)
(A) Deger (B)

PG-5.1.1 Tanitic1

etkinlik sayisi 20 27 130 27 0
PG-5.1.2 idari personelin

memnuniyet diizeyi 20 73 80 73 0
PG-5.1.3 Ogrenci

memnuniyet diizeyi 20 54,4 62 54,4 0
PG-5.1.4 Ogretim

elﬂemaplarmln memnuniyet 20 74 80 74 0
duzeyi

PG-5.1.5 Kurum
kiltarinden memnuniyet
dizeyi 20 0 84 0 0

Tlgililik: Plan donemi sonunda performans gostergeleri incelendiginde, tanitici etkinlik sayisi ile idari personel,
ogrenci, 6gretim eleman1 ve kurum kiiltiiriine iliskin memnuniyet diizeylerinde plan baslangi¢ degerlerine gore artis
saglanamamis ve hedeflenen degerlere ulasilamamustir.

Etkililik: Degerlendirme doénemi sonunda gergeklesen degerlerin plan baslangic degerleriyle ayni kaldigi

goriilmekte olup belirlenen hedeflere yonelik beklenen ilerleme saglanamamistir.

Etkinlik: Dénem igerisinde planlanan faaliyetlerin sinirhi diizeyde uygulanmasi ve kurumsal o6nceliklerdeki

degisiklikler nedeniyle performans gostergelerinde artis gergeklesmemistir.

Surdurdulebilirlik: Gelecek donemlerde tanitim faaliyetlerinin artirilmasi, paydas memnuniyetine yonelik 6lgme ve
degerlendirme  siireclerinin  giiglendirilmesi  ve 1iyilestirme c¢alismalarmin diizenli olarak siirdiiriilmesi
planlanmaktadir.




Kurumsal Yapz, Insan Kaynaklari ve Yonetim Alanlarini

Guglendirm

ek

H5.2

Kurumsal altyap1 plan dénemi sonuna kadar en az iki kat
gelistirilecek

Amacm Ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Yonetim ve Destek Programlar1/Ust Yonetim, Idari ve Mali

Hizmetler

Amacin ligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Thtiyag duyulan yonetim ve destek hizmetlerinin gelistirilerek
etkili, verimli ve ekonomik hizmet sunulmasi

H5.2 Performanst

%50

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlhg1

Plan Dénemi | Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe Baglangi¢ Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Degeri* Y1l sonu Gergeklesme (%)
(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG-5.2.1 Yeni egitim ve
binal t I
yasam binalarinin tamamlanma 40 5 25 15 50
orant
PG5.2.2 Sagliklastirma
caligmast yapilan bina sayist 30 5 20 1 0
PG-5.2.3 Enerji ve su
kaynaklar1 kontrol ve takip
sisteminin (ISO 50001 100 100
sertifikasi) gerceklesme orani 30 10 100

ilgililik:Plan baslangi¢ doneminden itibaren Firat Universitesi arastirma iiniversitesi olarak faaliyet alanini yurt icinde
oldugu gibi uluslararasi alanda da genisletmistir. Ancak ekonomik kaynakli nedenlerden dolay: performans
gostergeleri plan doneminde istenilen diizeyde gergeklestirilememistir.
Etkililik: Performans hedef gostergelerinde PG-5.2.1 Yeni egitim ve uygulama binalarinin tamamlanma orani
hedeflenen degerin altinda kalmistir. PG-5.2.2 Sogutma cihazlarinin bakim sayisinda hedefe ulagilamamis, PG-5.2.3
Enerji ve su takip yonetim sisteminin (ISO 50001) gergeklesme orani ise hedeflenen degere ulasarak tamamlanmistir.
Etkinlik: Plan donemi itibariyla mal alimi, hizmet alim1 ve yapim islerinde enflasyon ve kur kaynakli maliyetlerin
artmasindan dolayr maliyetler nominal olarak artmasina ragmen tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemistir.
Surdurulebilirlik: Kurumsal altyapinin giiglendirilmesine yonelik calismalarin devam etmesiyle birlikte yapilmakta
olan faaliyetlerin plan dénemi sonunda hedeflenen diizeyde tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.




Kurumsal Yapi, insan Kaynaklar1 ve Yénetim Alanlarini

Guclendirmek

Insan kaynaklar: gelistirme faaliyetleri her y1l %25 oraninda

H5.3 artirilacak

Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin

gelismesine katkida bulunma

Amacin [liskili Oldugu Alt Program Hedefi

H5.3. Performansi %038

Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanlig

Plan Dénemi | Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Baglangi¢ Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gastergesi Etkisi (%) | Degeri* (A) | Yil sonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

PG-5.3.1 Akademik ve idari

personele yénelik diizenlenen

kiltlr, sanat ve sportif etkinlik 20 28 185 0 0

sayist

PG-5.3.2 Hizmet ici egitim
alan idari personelin toplam 200 100
idari personele orani 20 5 35

PG-5.3.3 Insan Kaynaklar1

Yonetim Sisteminin 100 90 90

tamamlanma orani 20 0

PG5.5.4 PG-5.3.4: : i¢ Kontrol

Eylem Plan1 izleme ve 24

degerlendirme toplantis sayist 20 0 0 0

PG-5.3.5 Kisisel Verileri

Koruma Kanunu hakkinda

- 24 0
yapilan toplanti ve etkinlik 20 5 0
sayist

Ilgililik:Plan doéneminde insan kaynaklari gelistirme faaliyetlerine yonelik calismalar siirdiiriilmiis, hizmet ici
egitimler ve insan kaynaklar1 yonetimine iliskin faaliyetlerde ilerleme saglanmistir. Ancak bazi performans
gostergelerinde hedeflenen degerlere ulagilamamustir

Etkililik: Performans gostergeleri incelendiginde PG-5.3.2 Hizmet ici egitimlerde personel basma diisen egitim
toplam siiresi hedeflenen degerin {izerine gikarak gergeklestirilmistir. PG-5.3.3 Insan Kaynaklar1 Yénetim Sisteminin
tamamlanma oraninda yiiksek diizeyde gerceklesme saglanmig, diger performans gostergelerinde ise hedeflere
ulagilamamugtir.

Etkinlik: Plan donemi itibariyla faaliyetler mevcut biitge imkanlar1 gercevesinde yiiritiilmis, enflasyon ve kur
kaynakli  maliyet  artiglarma  ragmen  tahmini  maliyet  tablosunda  revizyona  gidilmemisgtir
Surdurlebilirlik: Insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik egitim ve ydnetim sistemi galismalariin oniimiizdeki
donemde de devam etmesiyle birlikte hedeflere ulagilmasi 6ngoriilmektir.




Kurumsal Yapi, Insan Kaynaklari ve Yonetim Alanlarini
Guclendirmek

Biligim alt yapilar1 gelistirilecek, yeni bilisim sistemleri

H5.4 kazandirilacak

Yonetim ve Destek Programlar1/Ust Yonetim, Idari ve Mali

Amacin flgili Oldugu Program/Alt Program Adi Hizmetler

Ihtiyag duyulan yonetim ve destek hizmetlerinin gelistirilerek

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi etkili, verimli ve ekonomik hizmet sunulmasi
H5.4. Performansi %79
Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Bagkanlig1
Plan Degerlendirme . )
Hedef Donemi Doénemindeki ggﬁiﬁiﬁ;ﬁe Performans
Performans Géstergesi Etek.e.eo/ Baslangig Y1l sonu Gereeklesme (%)
I51 () | Degeri* (A) | Hedeflenen e (C-A)(B-A)
Deger (B) egeri (C)
PG-5.4.1:Dijital Dontistim ve
Yazilim Ofisi alt yap1
¢alismalarmin tamamlanma 20 20 100 85 81
orani
PG-5.4.2 e-Frrat Dijital
Dontisiim Sistemine 17 57
kazandirilan yazilim sayisi 20 13 20

PG-5.4.3 Bilgi Islem
Felaket Kurtarma

Merkezinin (ISO 27001
sertifikasyonu) 20 90 100 100 100

tamamlanma orani

PG-5.4.4 Sirekli Veri Takip

70 70
sisteminin tamamlanma oram 20 0 100
PG-5.4.5 Bilgisayar donanimi
ve yazilim giincellemelerine 1,02 5 45 87
yapilan yatirim miktart (MTL) 20

Tlgililik: Plan déneminde bilisim altyapisinin gelistirilmesine yonelik caligmalar siirdiiriilmiis, dijital doniisiim ve sistem

gelistirme faaliyetlerinde ilerleme saglanmistir. Ancak bazi performans gostergelerinde hedeflere kismen ulagiimistir.

Etkililik: Performans hedef gostergeleri incelendiginde PG-5.4.3 Bilgi Islem Felaket Kurtarma Merkezinin (ISO 27001
sertifikasyonu) tamamlanma oran1 degerlendirme doneminde hedefe ulasmis, diger performans gostergelerinde ise
hedeflere farkli oranlarda ulagilmstir.

Etkinlik: Plan dénemi itibariyla mal alimi, hizmet alim: ve yapim islerinde enflasyon ve kur kaynakli maliyet artiglari
yasanmig olmasina ragmen tahmini maliyet tablosunda revizyona gidilmemistir.

Surdurdlebilirlik: Bilisim altyapisiin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin devam etmesiyle birlikte yeni bilisim
sistemlerinin kazandirilmasi hedefinin plan dénemi sonunda biiyiik 6l¢iide gergeklestirilmesi 6ngorilmektedir.
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